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A Universidade de Evora
ird reccher no dia 30 de
Sctembro o Semingrio
*Coaching: estudo sobre
a pritica dos coachs em
Portugal™, dircccionada

: ialmente para os
profissionais de Gestho de
Recursos Humanos ¢ de
entidades que 1ém vindo a
demonsirar interesse pela
tematica

I wcuror

Os resultados aprosentados
00 semindrio “Coaching: estudo
sobye 3 pritica dos coachs cm
Portugal” resultam de uma dis-
sertacio de mestrado de Pucolo-
| gia do Desesvolvimento Profis-
s oot
: ' de compeién-
| clas pessonis ¢ profissiona de
l'lidetes, em que consublores
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"empresas tom o objectim
ilrihth:u'lmdm:mmmam-
cutivo mediante os objectives da
empeesa om questio.

Apesar desac lipo de interven-
30 de deservolvimento profs-
~sonal ser cada vex mals solicitads
por cxccutivos das  eropresas
nacionals ¢ Inernacionals, o
cosching ainda ¢ uma peitica
com powca divalgacko ¢ investi-
ag30 em Portugal
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Desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais

Couching em debate
na Universidade de Evora
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zindty estamos mulio de
CULIT DS CUIOPOUs”

A divulgacio desta pritica ¢
Comum Cits paises como 2 Francs,

onde “o tema jaé shordado pela

comunicacio social ¢ onde j§ é
possivel encontrar alguma liters.
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doervolvimento  profssional

De aordo com Alexandry
Fermndes™ ainds ndo houve
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xandra Percim defende que 2
certificagio desta pritica” iria
permitir uma aposta na qualif-
cagho” acrescentundo 3 impor
tincia da psicologia pars exte
tipa de intervencho, **wo pode-
M CSQUOCEr Vi estamos 3
deseovolver prasoas e, ndo ¢
qupxr ir" riduo ur Pﬂdl‘
iervie numa reflexdo  pes-
ol

A quisicho de novas compe-
Wancis oum contexto miultid
mensional £ um dos objectivos
do coaching, pelos que v scus
destinatirios  sdo  sobretudo
lideres, gestores ¢ respopsdvels
de equipas, directores ¢ (éonicos
de recursos humanos, conmulio-
res e, todos aqueles que atraves
am Ou gerem processos de
mb.anca Os resultados maniles-
tam-se na conscidncia dos extilon
de peatio ¢ influéncia, bem como
na integracio da “ooach stiude”
na pritica profasional, sumen-
tando o impacto pessoal.

Scguado Alexandra Pereira,
ratase de “um grande investi-
MEnio Para & cmpre ¢ Lm
grande lucro pars os consulio-
res”, emnbora a falta de um Arglo

sional junio ds comunidade ¢
dos profissionals Intercssadon,
dando a conbecer aquilo que s
tem vindo a frer em paises como
a Franca, a Inglsterra ou o Esta-
dos Unidos.



